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MÁS DE 30,300 ADULTOS EN KENTUCKY 
NECESITAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS 
ADICIONALES PARA SEGUIR TENIENDO 
DERECHO A SNAP

LOS REQUISITOS DE SNAP 
PARA REPORTAR SUS HORAS 
DE TRABAJO VOLVIERON A 
ENTRAR EN VIGOR EL 
1 DE JULIO DE 2023 

A partir del 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023, 
estos requisitos de reportar se ampliaron a los 
kentuckianos de 18 a 52 años de edad

Los participantes del Programa de Asistencia Nutricional 
Suplementaria (Supplemental Nutrition Assistance 
Program, SNAP) de entre 18 y 52 años, deben cumplir 
y notificar uno de los siguientes requisitos para conservar 
sus beneficios, a menos que formen parte de un hogar 
con un menor de 18 años (incluidos todos los adultos 
del hogar, no solo los padres, aunque el menor no tenga 
derecho a recibir cupones de alimentos) o tengan una 
discapacidad documentada:

  Trabajar al menos 80 horas al mes o al menos 20 horas a
la semana. Esto puede incluir el trabajo por cuenta 
propia, el trabajo voluntario y el trabajo a cambio de 
bienes o servicios (por ejemplo, el trueque). También 
incluye a los trabajadores agrícolas migrantes/
estacionales con contrato para empezar a trabajar en un 
plazo de 30 días. Las personas seguirán siendo elegibles 
si tienen una causa justificada para no trabajar 80 horas 
en un mes determinado (por ejemplo, enfermedad, 
problema de transporte, emergencia familiar).

  Cobrar 30 veces el salario mínimo a la semana, 
independientemente del número de horas.

¿QUIÉN ES ELEGIBLE PARA SNAP?
Obtener ayuda para comprar comestibles a través de 
SNAP amerita que se revisen los ingresos y recursos de 
un hogar para determinar su elegibilidad, que incluyen:

  El ingreso mensual bruto, que es el ingreso del hogar
antes de las deducciones, debe ser igual o inferior al 
130% de la línea de pobreza. Por ejemplo, una familia 
de tres personas califica si sus ingresos no exceden los 
$2,694 al mes, o alrededor de $32,328 al año.

  El ingreso neto, que es el ingreso del hogar después
de que se aplican las deducciones, debe estar en o 
por debajo de la línea de pobreza.

  Los activos deben estar por debajo de ciertos límites.
Los hogares no pueden tener más de $2,750 en 
efectivo y activos de cuentas bancarias. Si un miembro 
del hogar tiene 60 años o más, el hogar no puede 
tener más de $4,250 en recursos. Algunos recursos 
no se utilizan para calcular los activos, incluyendo el 
hogar, las pertenencias personales y los vehículos.

REQUISTOS 
DE REPORTAR 
DE KENTUCKY

Kentucky está ampliando gradualmente 
los requisitos de presentación de informes 

a las personas de 50 a 54 años. 

Esto comenzó con las personas de 50 a 52 
años el 1 de septiembre de 2023 y aumentará 

a 54 en 2024.

ACTUALMENTE KENTUCKY 
RENUNCIA A LA PRUEBA DE ACTIVOS



GUÍA DE EVALUACIÓN DE REQUISITOS 
DE INFORMES DE SNAP DE KENTUCKY

Los beneficiarios de SNAP entre 18 y 52 años tendrán que cumplir con los requisitos de trabajo mensual o perderán 
sus beneficios. Sin embargo, hay exenciones de esta regla que incluyen tener un hijo(a) en el hogar o una discapacidad 
documentada. El 1 de septiembre de 2023 se implementaron tres nuevas exenciones para las personas sin hogar, los 

veteranos y los adultos jóvenes que envejecen fuera del cuidado de crianza temporal. 
A continuación encontrará otras exenciones.

Si marca SÍ a CUALQUIERA e las siguientes exenciones, NO está sujeto a este requisito de presentación de informes

Vivir en uno de los 98 condados exentos. NO EXENTOS: Anderson, Boone, Bullitt, Campbell, arroll, Fayette, 
Franklin, Gallatin, Henry, Jefferson, Jessamine, Kenton, Marion, Nelson, Oldham, Owen, Scott, Shelby, Spencer, 
Trimble, Washington, Woodford 

Tener menos de 18 años o más de 52 años. 

Ser parte de un hogar con un niño menor de 18 años, incluyendo los adultos en el hogar que no son padres 
e incluso si el niño(a) no es elegible para cupones de alimentos.

Embarazo.

Experimentar la falta de vivienda.

Ser veterano o haber participado en el ejército.

Ser un adulto joven de 18 a 24 años que estaba en cuidado de acogida temporal.

Incapacidad Física o Mental para el Trabajo 
  Con una declaración escrita de cualquier profesional médico.

Cuidar a una persona incapacitada en el hogar.
  Estar verificado por un proveedor médico certificado.

Ser participante regular en tratamiento por uso de sustancias.
  Estar verificado por centro de tratamiento (El representante debe firmar la solicitud).
  No es necesario que sea residencial (AA puede calificar).

Estar matriculado(a) al menos medio tiempo en la escuela, programa de capacitación o programa de trabajo. 
  Solo se aplica a la universidad si estudia en el trabajo. 
  Aplica a los programas de capacitación de WIOA y TAA. 
  La exención cubre descansos y veranos a menos que no se espere que regrese para el próximo trimestre escolar.

Solicitud de SSI – exenta mientras el caso está pendiente

Empleo 
  Trabajar al menos 80 horas al mes. 
  O trabajar al menos 20 horas por semana. 
  O gana 30 veces el salario mínimo por semana, independientemente de las horas. 
  Incluye trabajo por cuenta propia o voluntario. 
  Incluye trabajo por bienes o servicios (por ejemplo, trueque). 
  Incluye trabajadores agrícolas migrantes/estacionales bajo contrato para comenzar a trabajar dentro de los 30 días. 
  Si se considera una buena causa para no trabajar 80 horas ese mes (por ejemplo, enfermedad, problema de

transporte, emergencia familiar) se sigue considerando que trabaja 80 horas.

Participa 20 horas por semana en el Programa de Empleo y Capacitación de SNAP, ya sea: 
  WEP (programa de experiencia laboral – trabajo no remunerado o programa workfare) o
  VES (educación vocacional entrenamiento de habilidades)

Recibir (o haber solicitado) prestaciones por desempleo.

YES	  NO

UPDATED SEPTEMBER 2024Llame a DCBS para obtener más información al 1-855-306-8959 o encuentre un kynector de SNAP


