
Bob (45, hombre) + Mary (43, mujer) tienen unos ingresos familiares totales de $40,000. El seguro médico de
Bob patrocinado por su empleador cuesta $250 al mes ($3,000 al año) para cubrirse él, pero $400 al mes ($4,800
al año) para cubrir a su cónyuge, Mary. 

Prueba de asequibilidad: $40,000 [ingresos totales de la familia] x 8.39 % [tasa de asequibilidad del
Servicio de Rentas Internas (Internal Revenue Service, IRS)] = $3,356

Dado que el seguro médico de Bob, patrocinado por su empleador, es inferior a la prueba de asequibilidad,
su seguro se considera asequible, pero para cubrir a su cónyuge, Mary, sería superior al monto de $3,356, por
lo que se considera inasequible. En este caso, Mary podría optar al ahorro a través del mercado.
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Ahora más familias de Kentucky podrán optar a la ayuda financiera para reducir el costo de la cobertura médica Kynect,
incluidas aquellas que no podían obtener ahorros en el pasado. Anteriormente, la elegibilidad para los ahorros en
seguros médicos del mercado se calculaba en función de la asequibilidad de la cobertura de un individuo, no de los
dependientes ni cónyuges. Las nuevas normas también toman en cuenta el costo de la cobertura de los miembros de la
familia. Muchos empleados públicos de Kentucky, como los docentes y otros trabajadores estatales, ahora son elegibles
para ahorrar en la cobertura del mercado, para ellos y sus familias. 

MENORES COSTOS PARA LA COBERTURA MÉDICA KYNECT

MÁS CIUDADANOS DE KENTUCKY CALIFICAN PARA 
LOS AHORROS DEL PLAN DE SALUD

¿QUIÉN ES ELEGIBLE?
La elegibilidad depende de si el seguro médico o el de su familia, patrocinado por su empleador, se considera
asequible. La “asequibilidad" se determina calculando el 8.39 % de sus ingresos familiares para 2023. Incluso si su
seguro médico patrocinado por su empleador se considera asequible, su familia aún puede ser elegible para ahorrar en
su cobertura a través de kynect.

AUNQUE NO LO HAYA COMPROBADO NUNCA, ¡AHORA ES EL MOMENTO! 
UTILICE LA NUEVA CALCULADORA DE ASEQUIBILIDAD FAMILIAR DE KYNECT.

Puede calcular su elegibilidad para ahorros adicionales a través de Kynect en cualquier momento del año. Antes de
inscribirse en un seguro médico patrocinado por el empleador, asegúrese de comprobar anualmente la prueba de
asequibilidad para ver si puede ahorrar dinero.

La decisión de no volver a inscribirse en un plan patrocinado por el empleador puede considerarse un Período de
Inscripción Especial (Special Enrollment Period, SEP) si pierde la cobertura existente fuera del periodo anual de
inscripción abierta de Kynect del 1.º de noviembre al 15 de enero. 

Visite kynect.ky.gov o llame al 855-4kynect (855-459-6328). 

¡En su comunidad también hay gente que puede ayudarlo! Encuentre una oficina local del Departamento de Servicios
Basados en la Comunidad (Department for Community Based Services, DCBS) al visitar Find a DCBS Office (Encuentre una
oficina de DCBS) o Find a kynector (Encuentre un kynector).

¿TIENE PREGUNTAS? ¿NECESITA AYUDA? 

https://kynect.ky.gov/benefits/s/find-dcbs-office?language=es_US
https://kynect.ky.gov/benefits/s/find-dcbs-office?language=es_US
https://kynect.ky.gov/benefits/s/auth-reps-assisters?language=en_US

